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Project Description

The following text describes activities name of partner commits within the Global Affairs Canada (GAC) project entitled “Securing Women’s Economic Empowerment for Recovery and Development (SEED)”
This document is an annex to the agreement signed between Acted and name of partner concerning the above-mentioned project.

У наступному тексті описано діяльність, яку зобов'язується виконати партнер у рамках проекту Міністерства міжнародних справ Канади (ММЗС) під назвою "Забезпечення економічних можливостей жінок для відновлення та розвитку (SEED)".

Цей документ є додатком до угоди, підписаної між Актед та назвою партнера щодо вищезгаданого проекту.
GENERAL INFORMATION / ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
 

*mandatory information / поля, обов’язкові до заповнення 
 
	Project area of implementation (city, region) * / Місце імплементування (місто, район, область) 
	 

	Activities Start Date (if applicable) / Дата початку   - End Dete (if applicable)  /Дата завершення  

	 

	Total amount requested to Acted* / Загальна сума запиту до Acted
	 

	Legal Address of the organization / Юридична адреса організації (поштовий індекс, область, місто, вулиця, будинок/офіс) 
	

	Phone Number / Телефон (+380ххх) 
	

	e-mail / Адреса електронної пошти організації   
	

	Payment modalities


	IP’s EDRPOU: ххххх
Name of Bank: xxxxx 

MFO of Bank: ххххх
IBAN: xxxxx

Transfer currency: UAH




 
1. ORGANIZATION PORTFOLIO
Please, provide brief information about the organization, including year founded, website, social media pages, and projects within the past three years  (up to 300 worlds)/ Будь ласка, надайте коротко інформацію про організацію, рік заснування, сторінка в соціальних мережах, які проекти було реалізовано за останні 3 роки (максимум 300 слів).

2. SUMMARY / РЕЗЮМЕ ПРОЕКТУ 
Please describe in one short paragraph what you plan to do through Acted’s funding: main activities, beneficiaries and expected results,  including the  information on organizational capacity to implement the proposed activities ( Up to  300 words).  / Будь ласка, опишіть одним коротким абзацом, що саме Ваша організація планує робити на кошти Acted:  основні види діяльності, бенефіціари та очікувані результати, включаючи інформацію про організаційні можливості для впровадження запропонованих заходів (максимум 300 слів).
3.TARGET AUDIENCE
 
· Total number of direct beneficiaries (minimum requirement of 120 beneficiaries)/ Загальна кількість прямих бенефіціарів (мінімальна вимога 120 бенефіціарів)
Indicate the exact number of beneficiaries given to the project, or they became such that they took extra help. / Вкажіть точну кількість бенефіціарів, задіяних у проекті або стали такими, що отримали допомогу.
· Status and details on the beneficiaries / Відомості про бенефіціарів 
What criteria will you use to select beneficiaries and/or communities?/ Які критерії ви будете використовувати при відборі бенефіціарів та/або громад?Обгрунтуйте, чому саме ця категорія бенефіціарів.

· To note: as part of the SEED project, Acted is implementing activities in Zhmerynka and Khmilnyk hromadas (Vinnytsia Oblast), Serhiyivka, Artsyz and Vylkove hromadas (Odesa Oblast), Ivanivka and Kyyinka hromadas (Chernihiv Oblast). The proposal should therefore include at least two/three representatives of each of the above-mentioned hromadas as participants to the training. / Примітка: в рамках проекту SEED, Актед реалізує заходи у Жмеринській та Хмільницькій громадах (Вінницька область), Сергіївській, Арцизькій та Вилківській громадах (Одеська область), Іванівській та Киїнській громадах (Чернігівська область). Таким чином, заявка повинна включати щонайменше двох/трьох представників від кожної з вищезазначених громад як учасників тренінгу.
4. HUMAN RESOURCE / КАДРОВІ РЕСУРСИ ПРОЕКТУ
  Please indicate human resources who will be engaged in the project / Будь ласка, надайте кількість персоналу, який буде залучено в проєкті, з детальним описом функціоналу та обов’язків
НАПРИКЛАД Julia Bocharova-Tuz, project manager.
Provides project coordination, task setting and reporting, communication with the donor and partners, etc..../ Бочарова-Туз Юлія, керівник проекту.
Забезпечує координацію проекту, постановку завдань і звітність, комунікацію з донором та партнерами, тощо....

НАПРИКЛАД Julia Bocharova-Tuz, financial manager of the project

Coordinates financial operations, forms a financial report, communicates with suppliers and is responsible for document flow, etc /Бочарова-Туз Юлія, фінансовий менеджер проекту

Координує фінансові операції, формує фінансовий звіт, комунікує з постачальниками та відповідає за документообіг, тощо
5. PROPOSED ACTIVITIES AND TIMELINES / ЗАПРОПОНОВАНІ ЗАХОДИ ТА СТРОКИ
Description of activities proposed / Опис запропонованих заходів.
1. Preliminary activities/Підготовча діяльність
Describe in detail the preparatory stage of the project, what is planned to be done, who will be involved, and how?/ Опишіть детально підготовчий етап проекту, що планується зробити, кого задіяти, яким чином?
2. Main activity/ діяльність в рамках проекта (зазначте всі активності, відповідно до їх кількості)
Activity 1.1
· Describe the activity - Specify what, how, where, will be done, material that to be used/ distributed should be listed, resources that will be attracted. Also, specify if any specific strategy is used / Надайте опис діяльності – що, де, буде зроблено, які послуги буде надано, які ресурси буде залучено. Також вкажіть стратегію, яку буде застосовано в реалізації даної активності.
· Result / Результат
· Target audience (beneficiaries – participants of activity) / Цільова аудиторія
· Duration and frequency / Тривалість діяльності. 
· Specialists who Lead the activity / Фахівці, які будуть відповідальні саме за цю активність . 

Activity 1.2 

· Describe the activity - Specify what, how, where, will be done, material that to be used/ distributed should be listed, resources that will be attracted. Also, specify if any specific strategy is used / Надайте опис діяльності – що, де, буде зроблено, які послуги буде надано, які ресурси буде залучено. Також вкажіть сьтратегію, яку буде застосовано в реалізації даної активності.

· Sector 

· Result / Результат

· Target audience (beneficiaries – participants of activity) / Цільова аудиторія

· Duration and frequency / Тривалість діяльності. 

· Specialists who Lead the activity / Фахівці, які будуть відповідальні саме за цю активність. 

Activity 1.3

Activity 1.4
Add as many activities as your project application requires/ Додайте таку кількість активностей, яку потребує ваша проектна заявка
6. RISK MATRIX (Please fill the following table) / МАТРИЦЯ РИЗИКІВ
	Category of Risk / категорія ризику
	Description / опис
	Potential Impact on Project / потенційний вплив на проєкт
	Likelihood / вірогідність

	Risk Response / відповідь на ризик

	Describe the possible risks (External risks, Internal project risks. Strategic risks.     Operational risks, etc.) / опишіть можливі ризики (зовнішні ризики, внутрішні проектні ризики, стратегічні ризики, операційні ризики тощо).
	Describe each risk(s) in two sentences maximum / опишіть кожен ризик максимум двома реченнями.
	Explain how the risk(s) could affect the implementation of the project in two sentences maximum / поясніть, як ризик(и) може вплинути на реалізацію проекту максимум двома реченнями.

	How likely is/are the risk(s) to occur / наскільки вірогідний ризик(и) виникнення?

☐ Low 
☐ Medium 
☐ High 
	What will you do to respond to this/these risk(s) (in order to lower its potential impact and/or likelihood of occurrence) / що ви будете робити, щоб реагувати на цей/ці ризик(и) (щоб зменшити його потенційний вплив та/або ймовірність виникнення)?

	
	
	
	☐ Low 
☐ Medium 
☐ High
	

	
	
	
	☐ Low 
☐ Medium 
☐ High
	

	
	
	
	☐ Low 
☐ Medium 
☐ High
	


7. MONITORING. EVALUATION and LEARNING (MEAL) PLAN / ПЛАН МОНІТОРИНГУ ТА ОЦІНКИ 

a. Summary of MEAL mechanism

What are the mechanisms in place to ensure effective MEAL. What human resources are available to monitor the project. 

Identify specific changes you will expect in the results of the project, that may include attitude changes, awareness, behavior changes, establishment of organizational partnerships, relationship building, and skill building (Up to 250 words).
/ Який механізм моніторингу та оцінки буде впроваджено для відстежування ефективності проєкту, які кадрові ресурси буде залучено для заходів MEAL. Позначте очікувані зміни внаслідок роботи проєкту (зміни у ставленні, відношенні, розумінні певних питань, у створенні партнерських відносин, опануванні певних навичок та знань)  (до 250 слів).

b. Objectives, Outputs, Outcomes
Provide a list of specific objectives and describe how they will be achieved. Identify the results you expect to attain and how they will change your institution, field, community, and/or society / Надайте перелік конкретних цілей і опишіть, як вони будуть досягнуті. Визначте результати, яких ви очікуєте досягти, і те, як вони змінять вашу установу, сферу діяльності, громаду та/або суспільство
	Objective 1:
	

	Outputs:
	

	Outcomes:
	

	

	Objective 2:
	

	Outputs:
	

	Outcomes:
	

	

	Objective 3:
	

	Outputs:
	

	Outcomes:
	

	

	Objective 4:
	

	Outputs:
	

	Outcomes:
	


c. PROJECT INDICATORS
Describe what are the indicators of achieving the established goals/Зазначте, якими є показники досягнення встановлених цілей.
	Indicator /показник
	Target and definition / ціль та призначення

	# 
	  

	# 
	

	# 
	 

	# 
	


d. LEARNING
How will the project make use of lessons learned (Up to 150 words).  / Як заплановано використовувати досвід, отриманий під час / в процесі реалізації проєкту (до 150 слів).

8. ANNEXES / ДОДАТКИ
1. Please annex your registration documents* / Будь ласка, додайте реєстраційні документи Вашої організації*.
2. Any other relevant annexes/documents / Ви можете додати інші документи на підтримку Вашої заявки.
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