
Questions&Answers section/ Розділ Питання-Відповіді 

 

1. Question/Питання.  

Does the Project have VAT exemption documents in accordance with the current legislation of Ukraine 

(procurement plan and project registration card)? If so, we would be grateful if you could provide copies 

of these documents. 

Чи має Проєкт документи про звільнення від ПДВ згідно чинного законодавства України (план 

закупівель і картку проєкту)? Якщо так, будемо вдячні, якщо ви можете надати копії цих документів.  

 

Answer/ Відповідь. 

Yes, the Pro-Integrity Project has all VAT exemption documents according to the Ukrainiann legislation. 

All copies will be provided to the winner of this tender. 

Так, Проєкт Pro-Integrity має всі документи про звільнення від сплати ПДВ відповідно до 

законодавства України. Усі копії будуть надані переможцю цього тендеру. 

 

 

2. Question/Питання.  

The Terms of Reference state that "...the contractor must interview at least 1,200 active Ukrainian 

companies regarding their internal compliance and anti-corruption mechanisms, as well as their 

awareness of measures taken by the authorities to promote integrity in the private sector." 

Please clarify what are the qualification requirements for survey respondents? For example, can 

companies that do not have formalized and organizationally allocated functions of compliance 

management and other anti-corruption mechanisms participate in the survey? In particular, does the 

master questionnaire that will be given to the winner of the competition contain any other screening 

(selection) questions that lead to the termination of the interview with the business management? 

В Технічному завданні зазначено, що «...підрядник має опитати не менше 1200 активних 

українських компаній щодо їхніх внутрішніх комплаєнс-механізмів та механізмів боротьби з 

корупцією, а також їхньої обізнаності щодо заходів, що вживаються владою для сприяння 

доброчесності в приватному секторі». Уточніть, будь ласка, якими є кваліфікаційні вимоги щодо 

респондентів опитування? Наприклад, чи можуть брати участь в опитуванні компанії, в яких відсутні 

формалізовані та організаційно виділені функції комплаєнс-менеджменту та інших антикорупційних 

механізмів? Зокрема, чи містить майстер-анкета, яка буде надана переможцю конкурсу, будь-які 

інші скринінгові (відбіркові) питання, які ведуть до припинення інтерв’ю з керівництвом бізнесу? 

 

Answer/ Відповідь. 

Regarding this point, we should not exclude the companies without formalized Compliance/AC (anti-

corruption) functions because the share of such companies in the total sample is, by itself, an important 

piece of information about the state of Anti-Corruption compliance in the business sector of Ukraine. So, 

yes, they are to be eligible. The questionnaire will not have any screening questions that would result in 

the termination of the interview. 

Щодо цього пункту, то не слід виключати компанії без формалізованих комплаєнс чи 

антикорупційних функцій, оскільки частка таких компаній у загальній вибірці сама по собі є 

важливою інформацією про стан комплаєнс у бізнес-секторі України, - отже, так, вони повинні мати 

право. І в анкеті не буде відбіркових запитань, які призвели б до припинення співбесіди. 

 

 

 

 



3. Question/Питання.  

In the total sample of 1,200 productive interviews, is it envisaged to survey one-person businesses (private 

entrepreneurs /PE), who largely represent small business in Ukraine? If so, what proportion of PE is 

acceptable? 

Чи передбачається в загальній вибірці 1200 результативних інтерв’ю опитування приватних 

підприємців – фізичних осіб (ФОП), які значною мірою презентують малий бізнес в Україні? Якщо 

так, то яка частка ФОП є допустимою? 

 

Answer/ Відповідь: One-person businesses should not be included in the survey. To make sense in terms 

of anti-corruption and compliance, the survey should be limited to small enterprises (i.e., businesses with 

at least 10 employees). 

Індивідуальні підприємства (ФОП - Фізична особа-підприємець) не повинні включатися в 

опитування. Опитування повинно бути обмежено малими підприємствами (тобто бізнесом із 

принаймні 10 працівниками), щоб мати сенс з точки зору боротьби з корупцією та комплаєнсу. 

 


