
ІНСТРУКЦІЯ

ЗАПИТ ЦІНИ
Закупівля послуг з організації освітньо-профорієнтаційної програми та менторського

супроводу для підтримки молодіжних ініціатив у деокупованих громадах Миколаївської та
Херсонської областей

№ FCDO_LDN_2024_64
24 жовтня 2024 року

Послуги надаються в рамках проекту «HAVEN – гуманітарна діяльність через волонтерів, активістів і
мережі» (далі - Проект), що реалізується за сприянням FCDO, з метою сприяння розвитку молоді, набутті
підлітками з деокупованих громад соціальних та освітніх навичок, розбудові мережі ініціативних груп
всередині громад.

Мета: формування у підлітків 8-11 класів прифронтових громад Миколаївщини та Херсонщини важливих
соціальних та освітніх навичок, які допоможуть їм соціалізуватися, визначитися із майбутнім напрямком
у житті та відчути себе активними субʼєктами у житті громади шляхом реалізації
освітньої-профорієнтаційної програми та менторського супроводу та підтримки командних ініціатив у
громаді, що в цілому сприятиме підтримці молодіжних груп та ініціатив щодо участі в управлінні
громадою та процесах впровадження стратегій відновлення та розвитку громади.

Опис проблематики: молодь, яка проживає в деокупованих громадах Миколаївщини і Херсонщини
зіштовхнулась із складними викликами, пов’язаними із окупацією, тривалими бойовими діями, досвідом
внутрішнього переміщення, втрати житла тощо. До того ж, повномасштабне вторгнення істотно
вплинуло ще й на якість освіти, призвівши до комплексних складнощів: тривалого дистанційного
навчання у школі, відсутності можливостей здобувати якісні знання, набувати комунікаційних та
організаційних навичок, мати доступ до належного живого спілкування із однолітками. Дана вікова
група найдовже зазнавала негативних наслідків відсутності доступу до спілкування із однолітками як в
шкільному, так і позашкільному середовищі, що знизило можливості залучення молоді до процесів участі
в прийнятті рішень на рівні громади. Зважаючи на це, виникає потреба у сприянні неформальному
розвитку молоді в деокуповних громадах шляхом реалізації освітньо-профорієнтаційної програми.

Реалізація проєкту спрямована на забезпечення виконання пріоритетних напрямків, визначених в
стратегічних документах громад (Стратегії відновлення та соціально-економічного розвитку
Шевченківської сільської територіальної громади Миколаївської області на 2024-2030 роки, Стратегії
відновлення та соціально-економічного розвитку Білозерської селищної територіальної громади
Херсонської області на 2024-2026 роки), зокрема - розвиток людського капіталу, соціально-гуманітарної
сфери та активної участі молоді в управлінні громадами. Молодь, що отримає необхідні навички та
підтримку, стане основою для відновлення та розвитку громад, що відповідає стратегічним напрямкам
на відновлення людського потенціалу . Підтримка молодіжних ініціатив сприятиме залученню молоді до
процесів управління громадою, що співпадає з баченням громад щодо збільшення партисипації та
активної участі жителів у врядуванні . Активне залучення підлітків у громадські ініціативи сприятиме
підтримці партисипативного управління та підвищенню ефективності місцевої демократії . Підвищення
рівня соціальних навичок у підлітків допоможе зміцнити соціальну згуртованість громад та підтримати
ініціативи з відновлення громад після бойових дій .

Цінові пропозиції просимо надсилати на пошту procurement@ldn.org.ua з темою листа
“FCDO_LDN_2024_64 Послуги з організації освітньо-профорієнтаційної програми та менторського
супроводу для підтримки молодіжних ініціатив у деокупованих громадах Миколаївської та Херсонської
областей”. Пропозиції, надіслані на іншу пошту, розглядатись не будуть.

Кінцевий термін подання заявок: 30 жовтня 2024 року до 19:00 за київським часом.

Термін надання послуг: листопад-січень 2025 року
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Проєкт розділений на дві частини:
1. Організація менторського супроводу для учасників попередньої хвилі з Шевченківської громади,
спрямованого на допомогу у підготовці та реалізації проектів молоддю
2. Організація відбору та підтримки нових учасників з Білозерської громади для участі у
освітньо-профорієнтаційний програмі, спрямований на набуття корисних навичок

Завдання для підрядника в рамках першої частини програми:
1. Надання менторської підтримки молодіжним командам із Шевченківської громади для
впровадження їхніх проектів;
2. Здійснення регулярних виїздів в громади з метою організації зустрічей з молоддю, відбору
команд, здійснення менторської підтримки роботи цих команд, проведенню регулярних зустрічей,
консультацій тощо;
3. Організація виїзду команд у м. Миколаїв з метою проведення навчального заходу;
4. Забезпечення витратних матеріалів для організації та проведення заходів;
5. Забезпечення звітності по роботі команд.

Завдання для підрядника в рамках другої частини проекту:

1. Організація відбору учасників: здійснення виїздів у громади для проведення презентації
програми, проведення зустрічей з молоддю;
2. Відбір молоді для участі у освітньо-профорієнтаційний програмі;
3. Забезпечення витратних матеріалів для організації заходів;
4. Розробка, організація та реалізація навчальної програми у м. Київ;
5. Комунікація зі спікерами та тренерами освітньо-профорієнтаційний програми;
6. Забезпечення менторської підтримки для реалізації проектів учасниками у їхніх громадах
протягом терміну реалізації програми (до 3 місяців)
7. Заохочення підлітків 8-11 класів до участі в роботі молодіжних рад, або використання інших
інструментів місцевої демократії для участі в управлінні громадою та процесах впровадження стратегій
відновлення та розвитку громади

Завдання для підрядника щодо просування інформації щодо програми:
1. Ведення Instagram сторінки проекту з метою поширення інформації про програму, привернення
уваги потенційно нових учасників.

Очікувані результати:

1. Набуття навичок учасників з Шевченківської громади по роботі в команді, прописуванню,
підготовці та реалізації проекту;
2. Безпосередньо підготовка та планування командами Шевченківської громади проектів;
3. Менторська підтримка молодіжним командам: надано менторську підтримку не менше ніж 3
молодіжним командам з Шевченківської громади. Забезпечено щонайменше 7 виїздів менторів до громад
для підтримки команд та організації консультацій.
4. Регулярні виїзди в громади: Проведено не менше 8 зустрічей з молоддю у громадах для відбору
команд та надання менторської підтримки. Забезпечено до 6 зустрічей на місяць для постійної
комунікації з командами.
5. Організація виїзду в м. Миколаїв: Організовано навчальний захід у м. Миколаїв для 5 молодіжних
команд (приблизно 20-25 учасників). Забезпечено логістичну підтримку та участь команд у заході.
6. Забезпечення витратних матеріалів: Закуплено та передано необхідні матеріали для проведення
щонайменше 5 заходів.
7. Забезпечення звітності: Підготовлено щонайменше 2 звіти про роботу команд та досягнуті
результати.
8. Організація відбору учасників: Проведено презентації програми та зустрічі з молоддю в 6
громадах, за участю не менше ніж 100 осіб. Відібрано 20-25 підлітків для участі в
освітньо-профорієнтаційній програмі.
9. Організація навчальної програми у м. Київ: розроблено та реалізовано освітню програму для
20-25 учасників у Києві. Залучено не менше 5 тренерів та спікерів для проведення навчальних заходів.



10. Менторська підтримка реалізації проектів: забезпечено менторську підтримку для 30-40
учасників протягом 3 місяців після закінчення навчальної програми для впровадження їхніх ініціатив у
громадах.
11. Заохочення до участі в місцевій демократії: до 25% учасників залучено до діяльності молодіжних
рад або інших інструментів місцевої демократії.
12. Підвищено активність не менше 20 учасників у процесах управління громадами та впровадження
стратегій відновлення.
13. Подальша імплементація у життя громади тих навичок проектного менеджменту, які були набуті
під час програми шляхом створення нових платформ комунікації для подальших проектів;
14. Набуття навичок учасників Білозерської громади щодо соціального лідерства, роботи в команді,
комунікабельності, критичного мислення, медіаграмотності тощо;
15. Формування внутрішнього нетворкінгу та мережі ініціативних груп у громадах між молодіжними
лідерами, сприяння соціальній згуртованості.
16. Підвищення ресурсного капіталу молоді громади.

Вимоги до виконавця послуг:
1. Досвід роботи із молоддю, зокрема, залученість до менторської і тренерської діяльності,
проведенню профорієнтаційної діяльності;
2. Досвід роботи з надання послуг для неприбуткових та гуманітарних організацій;
3. Досвід з ведення та просування сторінок в соціальних мереж;
4. Здатність забезпечити повне звітування відповідно до наданих послуг.
5. Зареєстрований ФОП 3-ї групу спрощеної системи оподаткування з відповідними КВЕДами або
готовність відкрити ФОП.

Підрядник повинен подати пропозицію згідно з доданим Запитом ціни.

Для розгляду пропозиції та визначення переможця необхідно:

Для участі в конкурсі підрядник надає:

1. Резюме із зазначенням релевантного досвіду.
2. Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа
(Додаток А1 — Запит ціни) у форматі PDF.
3. Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію ФОП 3-ї групу (якщо зареєстрований
ФОП).
4. Копія документу, що підтверджує податковий статус ФОП 3-ї групу (якщо зареєстрований ФОП).
5. Рекомендації та сертифікати (за наявності).
6. Підписаний Кодекс поведінки постачальника.

Якщо учасник не зареєстрований фізичною особою підприємцем:
Просимо надати лист згоду (у довільній формі) про готовність зареєструвати ФОП 3-ї групи у разі вашого
відбору.

Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки.

Критерії оцінювання:

Назва критерію Вага критерію Роз’яснення

Досвід надання подібних послуг 50% 50% - наявний значний досвід роботи із
молоддю, зокрема, залученість до менторської і
тренерської діяльності, проведенню
профорієнтаційної діяльності; досвід з ведення
та просування сторінок в соціальних мереж;
30% - Менший досвід або менше охоплення в
соцмережах, але при цьому вагомий досвід з
молоддю
15% - Невеликий досвід у всіх напрямках або

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qJ1TTt4j1Rjysgt_tJcZh8JwKVQgep_I/edit?usp=sharing&ouid=112381757089221784420&rtpof=true&sd=true


відсутність досвіду з соціальними мережами
0% - відсутній релевантний досвід та відсутність
досвіду з соціальними мережами

Досвід роботи з надання послуг
для неприбуткових та
гуманітарних організацій

10% 10% - наявний досвід надання послуг для
неприбуткових та гуманітарних організацій
0% - відсутній або обмежений досвід надання
послуг для неприбуткових та гуманітарних
організацій

Наявність рекомендацій 10% Оцінка наявності рекомендацій грунтується на
кількості позитивних рекомендацій.
Учасник, який має найбільшу кількість
позитивних рекомендацій, отримає 10 балів.

● Якщо учасник А має 2 рекомендації і
отримує 10 балів, а учасник В має 1
рекомендацію, він може отримати 5 балів (1/2 *
10 = 5 балів).

Цінова пропозиція 30% Оцінка проводиться на основі порівняння цінових
пропозицій.
Учасник із найнижчою ціною отримує
максимальні 10 балів.
Решта учасників отримують бали пропорційно до
їхньої пропозиції відносно найнижчої ціни.
Формула: Бал=(Найнижча ціна/Ціна
учасника)×10 балів.

Пропозиція, яка набере найвищий бал, буде відібрана в цьому конкурсі.

Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.
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