
 
 

ІНСТРУКЦІЯ  

ЗАПИТ ЦІНИ 
Закупівля послуг менторського супроводу для ОМС 

 № PF.UKR25_LDN_6 
 

30 січня 2025 року 
  

Проєкт фінансовано Чеським агенством розвитку в рамках проєкту “Віднова” - Створення місцевого, 
інклюзивного та прозорого процесу відновлення в Україні - Чеської Республіки". 
 
У зв’язку із розширенням впроваджуваних ініціатив МПР запрошує підрядників послуг подати цінову 
пропозицію на закупівлю послуг менторського супроводу для ОМС. 
 
Підрядник повинен подати пропозицію згідно з доданим Запитом ціни.  
 
Кінцевий термін подання заявок: 05 лютого 2025 року до 23:59 за київським часом. 
 
Термін залучення: лютий-листопад 2025 року. 

Просимо надсилати пропозиції на пошту procurement@ldn.org.ua з темою листа “Конкурс № 
PF.UKR25_LDN_6 Закупівля послуг менторського супроводу для ОМС”  
 
Пропозиції надіслані на іншу пошту до розгляду прийматись не будуть! 
 
Менторський супровід (далі - менторство) для ОМС буде надаватись для 6 територіальних громад 
Івано-Франківської (Коломийська, Калуська, Тлумацька територіальні громади) та Миколаївської 
(Баштанська, Березнегуватська, Галицинівська територіальні громади) областей. 

Протягом реалізації проєкту цільові територіальні громади отримують підтримку у: ​
- проведенні заходів з розбудови спроможності органів місцевого самоврядування, місцевих волонтерів, 
низових організацій, рад ВПО/молодіжних рад та інших ключових стейкхолдерів на рівні громад для 
подолання ідентифікованих бар'єрів і обмежень ​
- проведенні адвокаційних кампаній, спрямованих на сприяння активній участі громадянського 
суспільства у процесах відновлення та розширення стратегічних підходів до вирішення ключових 
викликів громад, ​
- організації спільних зустрічей із громадянським суспільством щодо реалізації місцевих планів 
відновлення та пріоритетів для цільових громаді, ​
- практичному впровадженні напрацьованих стратегій розвитку та планів відновлення.  

Інформацію про реалізовані заходи у 2024 році можна переглянути на сайті проєкту: 
https://vidnova.ldn.org.ua/.  

​
У 2025 році для забезпечення комплексного підходу в рамках проєкту з територіальними громадами 
працюють фасилітатори розвитку громад. ​
​
Для підтримки територіальних громад у процесі реалізації активностей та забезпечення ефективної 
взаємодії територіальних громад з фасилітаторами розвитку громад запрошуємо подати цінові пропозиції 
з надання послуг менторського супроводу.  

Підрядник у межах договору буде зобовʼязаний:​
- ознайомитись із загальною рамкою проекту та профілями, напрацюваннями громад-учасниць проекту 
за підсумками першого року впровадження проєкту, ​
- провести попередні консультації з виконавцями проєкту щодо менторського супроводу, ​
- сформувати методологію менторського супроводу та взаємодії з територіальними громадами, ​
- провести фасилітовані зустрічі з територіальними громадами та сформувати плани менторського 
супроводу, ​
- провести навчання відповідно до методології менторського супроводу та взаємодії з територіальними 
громадами для фасилітаторів розвитку громад, ​
- проводити зустрічі-ретроспективи з громадами, щодо досягнення ними цілей менторського супроводу, ​
- проводити зустрічі-супервізії з фасилітаторами розвитку громад щодо ефективності їх взаємодії з 
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територіальними громадами під час реалізації планів менторського супроводу, ​
- брати участь у щотижневих зустрічах проєктної команди (тривалість залучення до 20 хвилин на 
зустріч), ​
- сформувати звіт про виконану роботу. ​
​
Продукти та черговість підготовки продукту: ​
- лютий-березень - методологія менторського супроводу та взаємодії з територіальними громадами, ​
- березень-квітень - 6 планів менторського супроводу для цільових територіальних громад проєкту, ​
- квітень - навчання для фасилітаторів розвитку громад з застосування методології під час взаємодії з 
громадами, ​
- травень-вересень - 30 зустрічей-ретроспектив з цільовими громадами проєкту (5 зустрічей на 1 
громаду), 5 зустрічей-супервізій з фасилітаторами розвитку громад, ​
- жовтень-листопад - доопрацьована методологія (за необхідності), звіт за результатами впровадження 
методології.  

Вимоги до підрядника послуг: 

- наявність вищої освіти з психології, управління, або педагогічної освіти,​
- досвід у сфері розробки тренінгових продуктів та навчання дорослих від 5 років;​
- володіння навичками фасилітації, ненасильницької комунікації;​
- досвід у наданні менторського супроводу від 1 року;​
- досвід роботи в органах місцевого самоврядування або взаємодії з ними буде перевагою, ​
- наявність рекомендацій, які демонструють досвід навчання дорослих та надання менторського 
супроводу (бажано).  

Для розгляду пропозиції та визначення переможця необхідно: 
 
Для участі в конкурсі учасник/ця надає: 
 

1.​ Резюме із зазначенням релевантного досвіду. 
2.​ Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа 

(Додаток - Цінова пропозиція) у форматі PDF. 
3.​ Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію ФОП 3-ї групу (якщо зареєстрований 

ФОП).  
4.​ Копія документу, що підтверджує податковий статус ФОП 3-ї групу  (якщо зареєстрований ФОП).  
5.​ Сертифікати про проходження навчання з фасилітації, тренінгу для тренерів, коуча, ментора 

тощо. 
6.​ Опис підходів та процесів під час здійснення менторського супроводу для ОМС.  

Якщо учасник не зареєстрований фізичною особою підприємцем: 
Просимо надати лист згоду (у довільній формі) про готовність зареєструвати ФОП 3-ї групи у разі вашого 
відбору. 
 
Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її 
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки. 
 
Після первинної оцінки, з кандидатам можуть бути проведені співбесіди. Остаточне рішення щодо 
обрання переможця буде оголошено після аналізу всіх отриманих пропозицій.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Критерії оцінювання: 
 
 

Критерій Вага критерію у % Опис критерію 

Відповідність запропонованих 
підходів та процесів потребам 
проєкту 

50 50 балів – запропонована 
методологія менторського 
супроводу та плани 
максимально відповідають цілям 
проєкту; враховано всі ключові 
аспекти, зазначені в умовах 
тендеру; підходи є 
практичними, чітко 
структурованими та 
орієнтованими на досягнення 
результатів. 
40 балів – методологія та 
плани здебільшого відповідають 
цілям проєкту, однак містять 
незначні прогалини або 
недостатньо детально описані 
підходи. 
30 балів – методологія 
відповідає частині вимог 
проєкту, але є загальною та 
недостатньо адаптованою до 
специфіки територіальних 
громад. 
20 балів – запропоновані 
підходи є загальними та не 
відповідають основним цілям 
проєкту. 
0 балів – відсутність 
методології або вона не 
відповідає вимогам. 

Релевантний досвід 30 30 балів – кандидат має повну 
відповідність усім вимогам: 
вища освіта з психології, 
управління або педагогіки; 
досвід у розробці тренінгових 
продуктів та навчанні дорослих 
понад 5 років; підтверджені 
навички фасилітації та 
ненасильницької комунікації; 
досвід надання менторського 
супроводу понад 1 рік; досвід 
роботи або взаємодії з органами 
місцевого самоврядування. 
25 балів – кандидат відповідає 
більшості вимог: вища освіта, 
досвід навчання дорослих 3-5 
років, навички фасилітації, 
менторського супроводу понад 1 
рік, але відсутній досвід роботи 
з ОМС. 
20 балів – кандидат має 
часткову відповідність: вища 
освіта, досвід навчання 
дорослих 1-3 роки, базові 
навички фасилітації або 
обмежений досвід менторського 
супроводу, досвід взаємодії з 
ОМС відсутній. 
10 балів – кандидат має лише 



 
базову відповідність вимогам: 
мінімальний досвід навчання 
дорослих (менше 1 року), 
обмежені навички фасилітації 
або менторського супроводу, 
досвід з ОМС відсутній. 
0 балів – відсутність 
релевантного досвіду або 
невідповідність вимогам. 

Наявність рекомендацій 15 15 балів – рекомендації 
повністю відповідають вимогам, 
підтверджують успішне 
виконання аналогічних завдань 
та мають високий рівень 
деталізації. 
10 балів – рекомендації є, але 
вони загальні або не повністю 
підтверджують досвід, 
зазначений у заявці. 
5 балів – рекомендації не 
містять підтвердження 
релевантного досвіду. 
0 балів – рекомендації відсутні. 

Цінова пропозиція 5 Оцінка проводиться на основі 
порівняння цінових пропозицій. 
Учасник із найнижчою ціною 
отримує максимальні 5 балів. 
Решта учасників отримують 
бали пропорційно до їхньої 
пропозиції відносно найнижчої 
ціни. 
Формула: Бал=(Найнижча 
ціна/Ціна учасника)×5 балів. 

 
 
Етапи відбору: ​
1) аналіз наданих пропозицій - адміністративне оцінювання та оцінювання відповідно до вказаних 
критеріїв;​
2) підрядники, які набрали прохідний бал будуть запрошенні до співбесіди. 

 
Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.  
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